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DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 59 del 29 settembre 2017

OGGETTO: Progetto Ambiente 3.5 — DGR 40/2016 — Scheda Nuove Operazioni n. 13) —
Azioni per la rimodulazione e la disseminazione territoriale relative al Piano Regionale di

Gestione dei Rifiuti e del Piano Regionale per le Bonifiche dei Siti Inquinati.
Ripristino del rapporto di prestazione professionale.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto
del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 3 del 16 gennaio 2017, con cui &
stato nominato il Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e della fondazione
FIELD;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 — 2018;

VISTO il decreto del Commissario n. 86 del 29 dicembre 2016, con cui & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2017;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

PREMESSO CHE:

- con convenzione rep. N. 271 del 20/04/2016, sottoscritta tra Azienda Calabria Lavoro ed il
Dipartimento 11 “Ambiente e Territorio”, sono state affidate ad Azienda le attivita: di
assistenza tecnica da fornire allo stesso Dipartimento nell’espletamento di procedure,
conferimento di incarichi e gestione delle risorse;

- con decreto del Dirigente Generale Reggente del Dipartimento 11 “Ambiente e Territorio”
n. 6568 del 09 giugno 2016 ¢ stato approvato il progetto “dmbiente 3.5- DGR 40/2016 —
Scheda Nuove Operazioni n. 13) — Azioni per la rimodulazione e la disseminazione
territoriale relative al Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti e del Piano Regionale per le
Bonifiche dei Siti Inquinati” ed il relativo avviso pubblico, impegnando, a tal fine, la
complessiva somma di € 400.000,00 per un numero complessivo di 1.456 giornate / uomo
equivalenti, distribuite secondo i profili dell’avviso;

- con decreto del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro n. 24 del 10 giugno
2016 sono stati recepiti gli atti di affidamento ed & stato approvato e pubblicato I’avviso
pubblico per la selezione dei 30 esperti necessari per la realizzazione del progetto;

- con decreto del Commissario n. 30 del 14 luglio 2016 & stata nominata la Commissione di
valutazione; '

- con decreto del Commissario n. 80 del 15 dicembre 2016 sono state impegnate le somme sul
bilancio di Azienda ed ¢ stata approvata la graduatoria definitiva per i diversi profili previsti
dall’avviso, con la conseguente nomina dei collaboratori da utilizzare; -

- in data 16 gennaio 2017 sono stati sottoscritti n. 27 contratti con i soggetti vincitori della
selezione, con decorrenza 24 gennaio 2017;

- con decreto n. 17 del 13 aprile 2017 si & preso atto delle rinunce, dell’incompatibilita di uno
dei vincitori e si ¢ proceduto allo scorrimento della graduatoria, contrattualizzando una
ulteriore unita;

TENUTO CONTO CHE:

- con decreto del Commissario n. 23 del 11/05/2017 si & proceduto alla proroga dei
sopra citati, per come richiesto con decreto del dirigente generale del Dipartimento Amsze




Territorio n. 4849 dell’11 maggio 2017, al fine di consentire una migliore attuazione della fase
conclusiva del progetto, consentendo ai consulenti lo svolgimento delle attivitd nell’ambito
delle giornate lavorative equivalenti gid previste per ciascun esperto, nonché autorizzando
ciascun esperto, all’esito delle economie accertate, ad un numero di giornate/uomo equivalenti
non superiore a 4, per la durata di ulteriori 3 mesi ¢ mezzo con termine al 28/08/2017, giusta
impegno finanziario assunto con DDG 6568/2016;

- con Decreto del Dirigente generale del Dipartimento Ambiente e Territorio n. 8317 del 26
luglio 2017, ¢ stato effettuato ’impegno di spesa di € 350.000,00 sul capitolo di spesa
U9011202001 e, conseguentemente, Azienda Calabria Lavoro & stata autorizzata ad
incrementare il numero delle giornate/uomo assegnate ai singoli consulenti contrattualizzati,
utilizzando le dette risorse economiche e differendo il termine effettivo di conclusione delle
attivita alla data 31/10/2017;

ATTESO che:

- con decreto del Commissario n. 42 del 2 agosto 2017 & stato recepito il sopracitato DDG del
Dipartimento Ambiente e Territorio n.8317 del 26 luglio 2017 e, conseguentemente, & stato
autorizzato lo svolgimento di un numero massimo di 50 giornate/uomo aggiuntive per tutti gli
esperti contrattualizzati e di n. massimo 36 per il Referente tecnico del nucleo di indirizzo e
controllo - oltre le 4 giornate aggiuntive gia previste, per tutti i contrattualizzati, nell’atto
integrativo di proroga, differendo il termine di conclusione delle attivita al 31/10/2017 ;

- con il medesimo DC n. 42/2017 si & preso, altresi, atto delle rinunce dei collaboratori Enrico
D’Ettoris (Profilo Supporto Specialistico Area Giuridico Economica Laurea) e Raffaele
Fraudatario (Profilo Animazione Territoriale  Area  Giuridicor Economica Laurea),
rispettivamente pervenute in data 21/06/2017 prot. N. 2400 e 03/07/2017 prot. N. 2498;

CONSIDERATO che con nota del 24 luglio 2017, acquisita agli in pari data con prot. 2771, il
dott. Fraudatario ha comunicato ad Azienda Calabria Lavoro il venir meno degli impedimenti
di natura personale che hanno determinato 1’impossibilita oggettiva di prosecuzione del
rapporto professionale, manifestandd, pertanto, la propria disponibilita a riprendere le attivita
sospese;

"RILEVATO che:

- ’Ente non ha proceduto ad uno scorrimento di graduatoria in favore di altro professionista di
pari profilo;

- il Dirigente Generale del Dipartimento Ambiente e Territorio con nota del 5 settembre 2017
prot. SIAR n. 0276840, acquisita in data 5 settembre 2017 con prot. n. 3161, non ha riscontrato
elementi ostativi al reinserimento, anche in considerazione delle conoscenze e capacita
dimostrate dallo stesso e della natura giuridica del rapporto;

- nella medesima nota ha rappresentato, comunque, la necessitd di operare una nuova
ripartizione delle giornate/uomo riconosciute ai professionisti contrattualizzati;

PRESO ATTO, pertanto, della sussistenza della attuale utilita della prestazione da parte del
Dipartimento affidatario; :

RITENUTO, quindi:

- di autorizzare il dott. Raffaele Fraudatario al rispristino del rapporto di prestazione
professionale fino alla data del 31 ottobre 2017 e, conseguentemente, alla sottoscrizione del
relativo atto integrativo, secondo lo schema gid approvato con il citato decreto del Commissario
n. 42/2017,

- di dare atto che la copertura finanziaria dei relativi oneri ¢ garantita dall’impegno di spe
315.000,00 assunto sul capitolo 2401023601 del bilancio di previsione 2017 di
Calabria Lavoro;




- di rimodulare le giornate / uomo riconosciute ai professionisti contrattualizzati, precisando
che le stesse non potranno essere superiori a 49 per tutti gli esperti e a 35 per il Referente
tecnico del nucleo di indirizzo e controllo;

- di disporre che il responsabile del procedimento provveda con immediatezza a comunicare il
numero massimo delle giornate a tutti i professionisti; ‘

- di dare atto che il pagamento del detto compenso € subordinato all’erogazione dei fondi da
parte ella Regione Calabria;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

- di autorizzare il dott. Raffacle Fraudatario al rispristino del rapporto di prestazione
professionale fino alla data del 31 ottobre 2017 nell’ambito del progetto “Ambiente 3.5- DGR
40/2016 — Scheda Nuove Operazioni n. 13 ) — Azioni per la rimodulazione e la disseminazione
territoriale relative al Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti e del Piano Regionale per le
Bonifiche  dei Siti Inquinati” e, conseguentemente, alla sottoscrizione del relativo atto
integrativo, secondo lo schema gia approvato con il citato decreto del Commissario n. 42/2017;

- di dare atto che la copertura finanziaria dei relativi oneri & garantita dall’ifnpegno di spesa di
€ 315.000,00 assunto sul capitolo 2401023601 del bilancio di previsione 2017 di Azienda
Calabria Lavoro;

- di rimodulare le giornate / uomo riconosciute ai professionisti contrattualizzati, precisando
che le stesse non potranno essere superiori a 49 per tutti gli esperti'e a 35 per il Refererite
tecnico del nucleo di indirizzo e controllo;

- di disporre che il responsabile del procedimento provveda con immediatezza a comunicare il
numero massimo delle giornate a tutti i professionisti;

- di dare atto che il pagamento del detto compenso & suboerdinato all’erogazione dei fondi da
parte ella Regione Calabria; ’

“- di autorizzare I’emissione dei relativi mandati di pa amento, conformemente al contratto;
p

- di dare atto che il pagamento del detto compenso & subordinato all’erogazione dei fondi da
parte ella Regione Calabria;.

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Cala bria Lavorg..=wt



